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Mi mennyi 2026-ban?

Kedves Ugyfeleink!

Az Uj év januar 1-t6l Gj minimalbér Osszeget is jelent.
Mivel szdmos jarulék, ellatas és egyéb kozteher
mértéke ehhez kotott, igy hirlevelliinkben igyekeztiink
Osszefoglalni a 2026-0s évre vonatkozo, legf6képpen a
munkabérhez, foglalkoztatashoz kapcsolé fontosabb
Osszegek valtozasait.

1. Minimalbér, garantalt bérminimum
A 2026. évre vonatkozd minimalbér és garantalt

bérminimum Osszege a 426/2025 (XI11.23)
Korm.rendeletben jelent meg. A tablazatban szereplé

Osszegeket részmunkaidé esetén aranyosan
csokkentett 6sszegben kell figyelembe venni.
y R Brutts Brutto Brutto Brutto
o o haviber heti bér | napi bér | Grabér
Minirndlbés 322800 74210 14850 1 BEE
Garantalt bérminimum 373 200 B BOOD| 17 160 2 145

Az egyéni vdllalkozé, illetve a tarsas vallalkozé esetében
megsz(int a szocialis hozzajarulasi adonal a minimum
fizetend6 addéhoz kapcsolddd 112,5 %-os szorzo,

amennyiben a minimalbért vagy a garantalt
bérminimumot veszi fel vallalkozdi jovedelemként.

TARSAS VALLALKOZO/ EV.
Megnevenis : g

Minirmdlbér | Gar.bérmin.
Bruttd vallalkozdi kivet 322 BOD 373 200
Levont SZUA (15%) 48 420 55 930
Levont tars.bizt.jar (18.5%) 50 71E 60042
Vdllalkondi kivét nettd Seszege 214 662 248 178
Szocho (13%) 41 964 48 516
Osszes NAV utalands * 150 102 173 538
Villalkozds daszes elszimalt kiltsége 364 Toed 421 Tie

2. A fontosabb minimalbérhez kotott 6sszegek

Jarulékfizetési alsé hatar: A munkaviszonyban
foglalkoztatottak tekintetében meghatarozott
jarulékfizetési alsé hatar a targyhd elsé napjan
érvényes, 2026. januar 1-jétdl legaldbb 96.840 Ft/hd
id6aranyos része utdn  kell megfizetni a
tarsadalombiztositasi  jarulékot, és a szocialis
hozzajarulasi adét.

Szocialis hozzajarulasi ado (szocho) fizetési fels6 hatar:
az év els6 napjan érvényes kotelez6 legkisebb
munkabér havi 6sszegének 24-szerese: 322.800 * 24 =
7.747.200 Ft.

Megbizasi jogviszony — biztositottsag nélkil:
amennyiben a megbizasi jogviszonybdl szdrmazo
jarulékalapot képez§ jovedelem nem éri el a
minimdlbér 30%-3dt, a maganszemély nem valik
biztositottd. Ha a maganszemély nem vdlik biztositotta,
nem keletkezik bejelentési és jarulék levonasi
kotelezettség. Teljes hoénapra szolé megbizasi
jogviszony esetén ez az Osszeg 98.840 Ft/hd, napi
Osszege pedig 3.228 Ft/nap.

Uj fogalom 2026.01.01-t5l a Thj.) 6. § (1) bekezdés I)
pontja szerinti tartés megbizasi jogviszony. A
megbizasi jogviszony akkor szamit tartés megbizasi
jogviszonynak, ha a foglalkoztaté ekként jelenti be a
NAV-hoz. Az igy bejelentett személy mar a bejelentéssel
biztositotta valik, vagyis a biztositast nem utdlag, a
jovedelem fuggvényében kell elbiralni. Pl. 50.000 Ft/ho
megbizasi dij esetén is biztositott lesz a megbizott, ha
tartds megbizasi jogviszony keretében végez munkat.

Rehabilitaciés hozzajarulasi adé: a targyév elsé napjan
a teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallald
részére megallapitott alapbér kotelez6 legkisebb
Osszegének kilencszerese/f6/év. Ezt a 25 fénél tobb
személyt foglalkoztatdé munkaaddk fizetik, a kotelezé
foglalkoztatdsi szintbdl hianyzé |étszam alapjan. A
rehabilitdciés hozzajaruldas éves 0Osszege a kotelezd
foglalkoztatdsi szintb6l hidanyzd létszam, valamint a
rehabilitaciés hozzajarulas szorzata. Osszege 2026-ban
2.905.200 Ft / f6 / év.
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EKHO: 60 millié forintos Osszeghatarig akkor
alkalmazhaté, ha a maganszemélynek a térvény altal
meghatarozott jovedelme eléri a 12 * 322.800 =
3.873.600 Ft-ot az addévben.

EKHO esetén a munkabérnek a 322.800 Ft feletti
részére vehet6 figyelembe az ekho nyilatkozat.

Csekély értékii ajandék, amely 2026-ban is évente
haromszor adhaté a minimalbér 10%-dig egyes
meghatérozott juttatasként: 3 * 32.280 Ft/alkalom =
96.840 Ft / év.

Tavmunkavégzés keretében igazolas nélkal
koltségként elszamolhato koltségtérités a targyév elsd
napjan érvényes minimalbérhez kotott, igy maximalis
értéke 2026-ban 32.280 Ft/hé.

Adémentes munkabérelGleg: 5 * 322.800 Ft =
1.614.000 Ft, ha futamideje maximum 6 hénap.

Hallgatéi munkaszerz6dés szerinti dijazas minimum
Osszege a kotelez6 minimalbér 65 %-a, igy 209.820
Ft/h6, melyet a szakmai gyakorldhely fizet. Az
addmentesen (SZJA) kifizethetd 6sszeg 322.800 Ft.

Személyi kedvezmény: 322.800 Ft 1/3-a az addalap
kedvezmény 100 Ft-ra kerekitve. igy 107.600 Ft/h¢ az
addalapkedvezmény addban kifejezett 6sszege 16.140
Ft/ho.

Jovedelem letiltas esetén a végrehajtas aldol mentes
0sszeg a minimalbér nettd Osszegének 60%-a, azaz
128.797 Ft + a csaladi kedvezmény nettd Gsszege, de
csak abban az esetben, ha a végrehajtas 2025.07.01
utan indult.

Néhany, a minimalbér Gsszegéig adomentes juttatas
évi 322.800 Ft-ig: pl. sportrendezvényre sz6l6 belépd,
kulturdlis szolgdltatasra belépd vagy bérlet, allatkertbe
520616 belépé.

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék havi Osszege
12.300 Ft/ho, napi 6sszege 410 Ft/nap.

3. Atalanyadézokat érint6 keretosszegek

Az ataldnyaddzok esetében 2026-t61 a korabbi dltalanos
40%-o0s koltséghanyad 45%-ra emelkedett. igy 2026.
évben az 4ataldnyaddzdékra a kovetkezd 0Osszegek
érvényesek:

2026.01.08.

Eves bevételi hatar 38.736.000 Ft / év. Ev kdzben
induld egyéni vallalkozéndl, megszlinés és sziinetelés
esetén a tényleges miikodés napjaira kell aranyositani.
Az éves bevételi hatar abban az esetben, ha a véllalkozd
kizarélag kiskereskedelmi tevékenységet folytat:
193.680.000 Ft

Adémentes jovedelem: 1.936.800 Ft/év. Az Osszeget
NEM kell aranyositani.

Adomentes bevétel a kilonbozé koltséghanyadok
alkalmazdasa esetén:

45 %-osnal: 3.521.455 Ft/év

80 %-osnal: 9.684.000 Ft/év

90 %-osnal: 19.368.000 Ft/év

Az ataldnyaddzo egyéni vallalkozdk minimum fizetendd
jaruléka adomentes jovedelem esetén:

Fizatendd kibzteher adémantes jovedelem esetén

{wagy felette a minimum fizetendd jarulék havonta)

"Mallékallasa” v. nyugdijas EV 0
Fofoglalkozdasd - minimalbér utan 101 682
ehbl térs.bizt.jérulék [18,5%) 59 718
ebbdl szocho [13%) 41 9adf
Fofaglalkazdsd - gar.bérminimum utan 117 558
ebbdl tars.bizt.jdrulék [18,5%) 69 042
ebbdl szocho (13%) 48 516

4. SZJA-kedvezmények

2026.01.01-t6l a 30 év alatti anyak adémentességének
feltételei jelent6sen megvaltoztak az el6z6 évhez
képest. 30 év alatti anya az a gyermeket vallalé né, aki
2025. december 31. utan tolti be a 30. életévét, és vér
szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke, vagy magzata
utan csaladi kedvezményre jogosult. A kedvezmény
legfeljebb annak az évnek az utolsdé jogosultsagi
hoénapjaban érvényesithet6, amely évben az anya
betélti a 30. életévét. A NETAK és a 25 év alatti fiatalok
esetében mar ismert bér jellegl, 6sszevont addalapba
tartozo jovedelmek utan érvényesithetd minden mas
kedvezményt megel6z6 sorrendben 2026-t6l.

Uj kedvezményként jelenik meg 2026. januar 1-t5l a 40
év alatti — a 40. életéviiket 2025. december 31. utan
beto6lts — két gyermeket nevelS anyak adomentessége.
Jogosultsagi feltételek megegyeznek a NETAK és a 3
gyermeket nevel6 anyak kedvezményével.
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Két gyermeket nevel6 anya az a né, aki vér szerinti vagy
orokbefogadd sziil6ként két olyan gyermeket nevel
vagy nevelt, aki utan:

e csaladi potlékra jogosult, vagy

e csaladi potlékra mar nem jogosult, de legalabb
12 éven keresztil jogosult volt (ideértve azt a
gyermeket is, aki utdn az anya csaladi potlékra
jogosultsaga a gyermek elhunyta miatt sz(int
meg).

25 év alatti fiatalok altal havonta maximum 715.765 Ft
addalapig érvényesithet6 az SZJA kedvezmény.

A csaladi adoalap kedvezmény 6sszege pedig a 2025.
januar 1-jei 6sszeghez képest duplajara emelkedett.

SZIA kedvermiények érvinyesithetdségl sorrandban

. . Adé
Magneverés Korlit | Addalap
Ft-ban
D év alattl anyak kedvazmenye My, tipusa addalap
- jefis teljes
2, 3, 4 vagy tibb gyermeket nevels [beir jell.) * 158

CSED, GYED, OFD kedvezménye allatas ellatas 15%-a
25 dv alanti fiatalok kedverndnye masxfhd | 715 765 | 107 365
Spermélyi kedverrmndny maxfhd | 107 600 16 140
Elsd hdzazok kedverménye mashd 33 335 5 000

Csalddi kedvermény [gyerekenként] maxhd gy
1 gyerek 133 340 20 000
2 gyerek 286 660 39 999

440000 [ 66 000
133 340 20 000

3 vagy tobb gyerek
tartdsan beteg gyerek

5. Egyszeriisitett foglalkoztatas (EFO)

Az egyszer(sitett foglalkoztatds esetén tovabbra is
alapbérként legalabb a minimalbér 85%-a, kdzépfoku
végzettséget igényl6 munkakor esetén a garantalt
bérminimum 87%-a jar.

Egyisnniitet faglalkoranss |EFO)

TAL dilkal
ebbonoit Hiqmn:nm Tl s e
PR warmifiziaeg
Minirnidis drakedr plaarrsrn [FSIPIR [ S
W gy | I e magd | 600 Tl s
T canmgetd)
minimilbér Grabér* 84 1578 15 35 19 0 == 700
railal EBdrrnisimum orabds* ETH 1866 I3 308 I9 300
Szamos  szabdly vdltozik az  egyszerdsitett

foglalkoztatas kapcsan:

e Mar 2025.07.01-t6l él az a szabaly, hogy az
egyszerlsitett  foglalkoztatasban tolthetd
napok szdma a maganszemély oldalarol keriilt

2026.01.08.

korlatozasban, mely 1 évben maximum 120
nap lehet.

e 2026.01.01-t6l pedig eltorlésre keril az egy
munkaltaté és adott munkavallalé kézotti 90
napos korlat, igy a munkavallald 120 napja
akar egyetlen munkaltatonal is felhasznalhatd.

e Kizardlag mez6gazdasagi idénymunka esetén
pedig a 120 napos foglalkoztatasi korlaton tul
tovabbi 90 napig, azaz 6sszesen 210 napig
végezhet. A munkaltaténak ugyanakkor a 120
napon feliili napokra magasabb kozterhet kell
fizetnie.

e A NAV elektronikus lekérdezési lehetGséget
biztosit a NAV Mobil fellletén, ahol a
foglalkoztatas megkezdése el6tt ellenGrizni
lehet, hogy a munkavallalé a ra vonatkozd
napok korlatjanak megfelel-e. Az ONYA-n
torténd bejelentés esetén szintén visszajelzést
kapunk, ha a maganszemély mar nem
foglalkoztathatd egyszer(sitett foglalkoztatas
keretében.

A minimalbér emelkedésével egyitt valtozik az
egyszersitett foglalkoztatasban alkalmazottak utan
fizetend6 napi kozteher, és ehhez kapcsoldddan a

nyugdijszamitas alapja is magasabb lesz.

EFO kizteher
Kozteher dsszege
Egysz.fogl.fajtdi ;'_::’:I: Ft/nap
Alkalmi munka | 1,50% 4 800
Turiszrikal Idénymunka 0,75% 2 400
Mezdgazd.idénymunka 0-120nap 0,75% 2 400
Mezdgazd.idénymunka 121-210nap 1,125% 3 600
Filmipari statisrta 3,00% 9 700
MNyugellitasi alap
e . min.bér
Egysz.fogl.fajtaja szerint T Ft/nap
Mezdgazd.idénymunka 0-120nap 2,1% 6 800
Mezdgard.idénymunka 121-210nap 3.15% 10 200
Alkalmi munka 4,2% 13 600
Filmipari statiszta 8,4% 27 100

6. Egyéb foglalkoztatashoz kapcsolodo 6sszegek

e A szakképzési munkaszerz6dés alapjan
kifizethet6 adomentes Osszeg valtozatlanul
100.000 — 168.000 Ft kozotti Osszeg.

e Nem vidltozott a szakiranyd  oktatds
onkoltségének alapnormativdja, mely
1.200.000 Ft/év/fé.
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e Szintén valtozatlan a dudlis képzés
alapnormativéja, mely 650.000 Ft/év/fé.

7. Egyes pénzbeli tarsadalombiztositasi
ellatasok, csaldadtamogatasok és szocialis
ellatasok

\ Csecsemégondozasi dij (CSED): naptari napi
jovedelem 100%-a, nincs maximuma. 2025.07.01
Ota adémentes, kilon nyilatkozat nélkiil.

\ Gyermekgondozasi dij (GYED): a naptari alap 70%-a,
de legfeljebb havonta a minimalbér kétszeresének

70%-a, azaz 2026-ban 451.920 Ft. Addmentes
2025.07.01 ota, 10% nyugdijjarulékot vonnak
bel6le, melyre igénybevehet6 a  csalddi
kedvezmény.

V' Nevel6sziilsi GYED: 1 napra juté minimalbér 55%-
anak a 70%-a, azaz legfeljebb 4.142,60 Ft/nap.

\ Diplomas GYED alapképzésben: a jogosultsag kezd6
napjan fennalld minimalbér 70%-a, azaz 225.960
Ft/ho.

\ Diplomas GYED mesterképzésben: a jogosultsag
kezd6 napjan fennallé garantalt bérminimum 70%-
a, azaz 261.240 Ft/ho

\ Ordkbefogadsi dij: a naptari alap 70%-a, de
legfeljebb havonta a minimalbér kétszeresének
70%-a, azaz 2026-ban 451.920 Ft.

V' Gyermeknevelési tamogatas (GYET): aki 3 vagy tébb
kiskorut nevel, a legfiatalabb gyermek 8 éves koraig:
28.500 Ft/ho.

V' Gyermekek otthongondozasi dija (GYOD): Havi
Osszege 322.800.- Ft, tobb gyermek esetén havi
0sszeg masfélszerese.

V' Apolasi dij alap6sszege: 51.760 Ft/hd, emelt 6sszeg(i
apolasi dij: 77.640 Ft/hd, mig a kiemelt apolasi dij
93.168 Ft/hd.

V' Allaskeresési jaradék: Tars.bizt.jar.alap 60%-a, max.
a minimalbér 100%-a, 10.760 Ft/nap

V' Nyugdij el6tti  allaskeresési  segély  (NYES):
Tars.bizt.jar.alap 40%-a, max. minimalbér 40%-a,
4.304 Ft/nap

V' Allaskeresést 6szténzé juttatds: legalabb a min.bér
70%-a, min. 225.960.- Ft/ho.

2026.01.08.

%
——
—0. 0
Ceégautodad

o= TAX

8. Cégautoado havi 6sszegei 2026.01.01-t5l

Teljesitmény (kW) Kdrnyezetvédelmi osztalyjelzés
0-4 6-10 b,14,15
0-50 30500 16 000 14000
51-90 41 000 20 000 16 000
51-120 61000 41000 20000
120 felett 81000 61000 41000
* % %

A jelen hirelvél kizardlag altaldnos tdjékoztatas céljara
készilt, nem mindsil sem add-, sem jogi
tanacsadasnak. A cikknek nem célja az addjogszabalyok
részletes ismertetése és nem vesz figyelembe egyedi
koriilményeket, ezért az ebbdl ered6 felelGsséget
kizarjuk.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban, illetve egyéb, az
addzast érint6 terllettel 6sszefliggésben kérdésiik
merulne fel, készséggel allunk rendelkezésiikre.

David Eva

kényvvizsgdld, adétanacsadd
E: eva.david@iso-focus.hu
M: +36 30 9719092
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