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A szabadsag kiadasanak szabalyai

Tisztelt Partneriink!

Hirlevellink aktualis szamaban a szabadsag kiadasra

vonatkozé lényegesebb szabalyokkal foglalkozunk.
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A szabadsag kiadasa

* A szabadsag kiadasanak joga és kotelessége a

munkaltatéé.
e A szabadsag kiadasanak idGpontjat

munkaltatdé a munkavallalé meghallgatasat

kovet6en allapitja meg, melyet

munkavallaldval legkés6bb a szabadsag kezdete

el6tt 15 nappal kdzolnie kell.

e A szabadsagot esedékességének évében kell

kiadni.
e A szabadsagot - a

lehet!

e A szabadsagot a munkaidG-beosztas szerinti

munkanapokra kell kiadni.

¢ A munkaltaté évente 7 munkanap szabadsagot
— a munkaviszony elsé harom hdnapjat kivéve —
legfeliebb két részletben a munkavallalé
kérésének megfelel6 idGpontban koteles
kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozd
igényét legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete

el6tt be kell jelentenie.

e« A kiadott szabadsag tartamanak

munkavallaléval tortént eltér6 megdllapodas
hianydban — legalabb 14 egybefiiggé naptari

napot el kell érnie.

munkaviszony
megsz(inésének esetét kivéve — megvaltani nem

A szabadsag éven tuli kiadasa

A munkaltaté — a munkavallaléval egy naptari
évre kotott megdllapoddsa alapjan — az életkor
alapjan jard poétszabadsagot az esedékesség évét
kovet6 év végéig adhatja ki.

Ha a munkaviszony oktéber 1. napjan vagy azt
kovetéen kezd6dott, a munkaltatdé az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja
ki jogszerlen a szabadsagot.

A szabadsagot, ha a munkavéllalé oldalan
felmerilt ok miatt nem lehetett kiadni (pl.
keres6képtelenség), az ok megszlinésétdl
szamitott 60 napon beliil ki kell adni.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni
a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség
évében megkezddédik és a szabadsag kovetkezé
évben kiadott része nem haladja meg az 5
munkanapot.

A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek
vagy a miikodését kozvetleniil és sulyosan érinté
ok esetén:

a) a szabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat
maddosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat
megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a
szabadsag egynegyedét legkés6bb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja
ki.
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Reméljiik, hogy tdjékoztatonkat hasznosnak talaltak.
Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban, illetve
egyéb, az addzast érint6 teriilettel 6sszefliggésben

kérdésiik

merilne  fel,  készséggel allunk

rendelkezésikre.
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