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Béren kiviili juttatasok 2014

Tisztelt Partneriink!

Hirleveliink aktudlis szdmaban tajékoztatast kivanunk nyudjtani Onéknek arrél, hogy 2014-ben milyen kedvezé
adozasi lehet6séggel adhatnak béren kivil bizonyos juttatasokat a munkavallaldk részére.

Ezeknek a juttatdsoknak a biztositasa esetenként adminisztracidval jarhat. llyenek lehetnek: a nyilvantartasok
vezetése, szabalyzat elkészitése, a juttatdsban részesil6k nyilatkoztatdsai, stb.

Hirlevellinkben (a teljesség igénye nélkil) néhany jellemz&bb juttatdst szeretnénk bemutatni, melyeket érdemes
lehet akar egy cafeteria rendszerbe is beépiteni.

I.  Addémentes juttatasok

o Ingyenes szamitogép hasznalat (Szja tv. 1.sz. melléklet 7.11. pont)
A munkaltaténak lehet6sége van ingyenesen, vagy kedvezményesen szamitégép hasznalatot biztositani a
munkavallaléja részére. A juttatds célja az otthoni szamitdégép haszndlat elGsegitése, mely torténhet
természetben, vagyis a munkaltaté tulajdonaban lévé szamitdgép atadasaként (de nem a tulajdondba), vagy
utalvany formajaban. Ez utébbinal a felhasznalds jogszer(isége, vagyis, hogy a nevesitett utalvany elkoltése
ténylegesen is szamitdgép haszndlatra térténjen a munkavallalé felelGssége. A juttatas felsé korlat nélkil adhato.

e  Kockazati biztositas (Szja tv. 1. sz. melléklet 6.3. pont)
A munkaltaténak lehetésége van a munkavallalé nevére sz6l6 egyéni haldleseti élet-, baleset- és betegség
biztositast kotni valamely biztosité intézetnél. Ebben a kockazati alapu biztositasi szerz6désben a szerz6dé
(dijfizet6) a munkaltatd, a biztositott a munkavallald, a biztositasi esemény bekovetkezésekor a kedvezményezett
pedig a munkavallalo, vagy az altala megjel6lt maganszemély(ek). Tovabbi feltétel, hogy a biztositd kizardlag a
kockazati esemény (betegség, baleset, haldl) bekovetkezésekor adhat juttatdst. A juttatds adémentes felsd
korlatja a biztositdsi dijhoz kapcsolodik, mely nem haladhatja meg a minimalbér 30%-at, vagyis havi 30.450 Ft-ot.

o Teljes életre sz616 biztositas (Szja tv. 1. sz. melléklet 6.9. pont)
A munkaltatonak lehet6sége van a munkavallalé nevére sz6lé hatdrozatlan idejli, halal esetére szdlo,
visszavasarlasi értékkel rendelkezé (whole life) életbiztositast koétni valamely biztositd intézetnél. Ebben az
életbiztositasi szerz8désben a szerz6d6 (dijfizet) a munkaltato, a biztositott a munkavallald, az elérési, halaleseti
kedvezményezett pedig a munkavallalé, vagy az altala megjelolt maganszemély(ek). A juttatas
adomentességének nincs felsé korldtja, igy a rendszeresen fizetett biztositdsi dij bdrmekkora lehet.

e VéddGszemiiveg juttatas (Szja tv. 1. sz. melléklet 8.8. pont)

A munkaltaté a szamitogép elStt dolgozd munkavallaloi részére, az egészségmegdrzés céljabol a "képerny6 eldtti
munkavégzéshez" éleslatdst biztositd szemiiveget biztosithat, amennyiben a munkavallalénak igazolhatéan nem
megfelel6 az altala haszndlt szemiveg, vagy kontaktlencse a képernys el6tti munkavégzéshez. Ehhez a
juttatashoz sziikséges, hogy a munkavallald legaldbb 2 évente orvosi vizsgalaton igazoltan részt vegyen. A juttatas
fels6 korlat nélkiil addmentes, mely torténhet Ugy, hogy a munkaltatd veszi meg a védGszemiiveget és adja at a
munkavallalénak, vagy a munkavallald veszi meg a véddszemiiveget, melynek értékét a munkaltatd nevére sz616
szamla ellenében kapja meg.
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o Lakdsszerzési tdmogatas (Szja tv. 1. sz. melléklet 2.7. pont)

A munkaltaténak lehetdsége van ra, hogy a munkavallalénak hitelintézet, vagy a Magyar Allamkincstar Gtjan,
annak igazoldsa alapjan vissza nem téritend$ tamogatast nyujtson (ideértve a kizardlag munkaltaté altal lakascélu
felhasznaldsra nyujtott kdlcson elengedett Gsszegét is) lakasvasarlasra. Ezt a juttatast 5 év alatt 6sszesen 5 millid
Ft értékben adhatja a munkaltaté a munkavallalé részére teljesen add- és jarulékmentesen. A juttatdas masik
korlatja, hogy a tdmogathaté lakds ne haladja meg a 12/2001. (1.31.) Korm. rendelet szerinti méltanyolhaté
lakasigényt.

e Lakashitel torlesztési tamogatas (Szja tv. 1. sz. melléklet 2.7. pont)
A munkaltaténak 2014-t6l lehetGsége van, hogy hozzdjaruljon a munkavallalé fennalld lakashitelének a
torlesztéséhez. A juttatast kizardlag hitelintézet, vagy a Magyar Allamkincstar Gtjan lehet folydsitani. Ezt a
juttatast 5 év alatt 6sszesen 5 millid Ft értékben adhatja a munkaltatd a munkavallald részére teljesen ado- és
jarulékmentesen. A juttatas masik korlatja, hogy a tdmogathaté lakds ne haladja meg a 12/2001. (1.31.) Korm.
rendelet szerinti méltanyolhaté lakasigényt.

e Munkaba jaras koltség-kiegészitése (39/2010 (11.26.) Korm. rendelet alapjdn)
A munkiltatéonak 2010. majus 2-at6l a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6lé 39/2010
(1.26.) kormanyrendelet alapjan kotelessége megtériteni a munkavallalé kozosségi kdzlekedési eszkdzon torténd
napi munkaba jarashoz kapcsolddd (amikor a munkahely és lakéhely nem azonos telepiilésen talalhato) bérlet,
vagy jegy koltségeinek legaldabb 86%-at. Ez egy kotelez6 térités, azonban a munkaltaté dontésétél fliggben
megtéritheti akdr a 86%-on feliili 14%-0s részt is teljesen add- és jarulékmentesen, amely akar beletartozhat a
cafeteria rendszerbe.

e Sporteseményre szol6 belépdjegy (Szja tv. 1.sz. melléklet 8.28. pont)
A munkaltaténak 2010. augusztus 18-atdl lehet6sége van, hogy adod- és jarulékmentes juttatasként kifizesse
munkavallaldjanak a sportrdl szolé torvény hatalya ala tartozé sportrendezvényre szolé (akar a Forma 1 Magyar
Nagydijra is) belépbjegyének, vagy bérletének a koltségét. Ezen juttatds kizardlag a sportesemény latogatasara
vonatkozik és nem szabad Osszekeverni az un. fitness belépdkkel. A juttatas 2014-t6l felsé korlat nélkul adhatd
teljesen ado- és jarulékmentesen akar sporteseményre sz616 belépdjegyre elkdltheté utalvany formajaban, akar a
belép6jegy megvasarlasardél sz6l6 szamla ellenében.

o  Kulturalis szolgaltatas (Szja tv. 1. sz. melléklet 8.28. pont)

A kifizet6nek (tehat nem csak a munkaltatonak) lehet&sége van arra, hogy adé- és jarulékmentes juttatasként
hozzajaruljon munkavallalo altal igénybe vett kulturalis szolgdltatasok koltségeihez évi 50.000 Ft értékben.
Kulturdlis szolgaltatasnak minGsil a muzealis intézmény és mlivészeti |étesitmény (kidllitéhely) kiallitasara,
szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemdlivészeti elGadasra, kdozmlivel6dési tevékenységet folytatd szervezet altal
nyujtott kulturdlis szolgaltatas igénybevételére sz6l6 belépdjegy, bérlet, tovabba konyvtari beiratkozasi dij. A
mozijegy nem mindsil kulturdlis szolgaltatasnak! A juttatds adhatoé kulturalis szolgaltatdsra elkdlthet6 utalvany
formdjaban, vagy a belép6jegy megvasarlasardl szol6 szamla ellenében.

e Ingyenes véddoltas (Szja tv. 1. sz. melléklet 8.39. pont)
A munkaltaténak lehet6sége van, hogy felsé korlat nélkiil, adé- és jarulékmentes juttatasként hozzajaruljon
munkavallaldja egészségének a megbrzése céljabdl igénybe vett, a tarsadalombiztositas altal nem finanszirozott
véddoltas (vakcina és az oltas beadasanak) koltségeihez.

e BolcsGdei szolgaltatas (Szja tv. 1. sz. melléklet 8.6. pont)
A munkaltaténak lehetGsége van, hogy felsé korlat nélkil, ado- és jarulékmentes juttatasként hozzajaruljon a
munkavallaldja gyermekének bolcsGdei ellatdsanak koltségeihez. A juttatas (bar még kevés az ilyen lehetGség)
bolcs6dei szolgdltatds igénybe vételére jogositd utalvany formdjaban, vagy az igénybe vett bdlcsGdei
szolgdltatasrol sz6l6 szamla ellenében adhaté.
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Il.  Béren kiviili juttatasok

Ezen juttatdsok adoterhelése 35,7%-0s, mely a juttatds értékének 19%-os addalap-kiegészitéssel novelt része
utani 16%-os szja-bol és 14%-os eho-bol tevédik Gssze. A béren kivili juttatasok az Szja tv. 71. §-dban felsorolt
nevesitett juttatasok lehetnek, melyek éves szinten Gsszevontan 500.000 Ft értékben adhatdak béren kiviili
juttatasként. Amennyiben tullépjik ezt a kerethatdrt, vagy a juttatasok egyedi értékhatarait, Ugy azok atkerilnek
az egyes meghatarozott juttatasok kozé és a 14%-os eho helyett 27%-os eho-val kell szamolni.

lll.  Egyes meghatarozott juttatasok

Ezen juttatdasok adéterhelése 51,17%-o0s, mely a juttatas értékének 19%-os addalap-kiegészitéssel novelt része
utdn 16%-os szja-bol és 27%-os eho-bol tevédik Ossze. JellemzBen utalvany formajaban szoktdk ezeket a
juttatasokat biztositani a cafeteria rendszer keretein beliil, viszont azok az utalvanyok, amelyek kizardlag
fogyasztdsra kész étel vasarlasara jogositanak, azok nem tartoznak ebbe a juttatasi korbe.

Forrds: MKVK

Melléklet:
Osszefoglalé tablazat
i) ADOMENTES JUTTATASOK,
ii) BEREN KiVULI JUTTATASOK,
iii) EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOK.

% % %k

Reméljiik, hogy tajékoztatdnkat hasznosnak taldltak.
Amennyiben a témaval kapcsolatosan barmilyen tovabbi kérdés meriilne fel, készséggel allunk rendelkezéslikre.

David Eva

kozgazddsz, adétanacsadd, mérlegképes konyveld
E: eva.david@iso-focus.hu

M: +36 30 9719092
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