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Bérekkel kapcsolatos valtozasok 2014

Tisztelt Partneriink!
A jovedelmekkel kapcsolatos valtozdsok tobb joganyagban és kiilonb6zé idépontokban jelentek meg, ezért
szlikségesnek tartjuk, hogy azokrdl 6sszefoglald tajékoztatast adjunk.

i) Minimalbér

2014. januar 1.-t6l a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotelezd
legkisebb 6sszege (minimalbér):

havibér alkalmazasa esetén 101.500,- Ft
o6rabér alkalmazasa esetén 584,- Ft
ii) Garantal bérminimum (,,diplomas” minimalbér)

A legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget igényl6 munkakornél, illetve kozépfoku végzettséggel foglalkoztatott
munkavallalé garantalt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén:

havibér alkalmazasa esetén 118.000,- Ft
o6rabér alkalmazasa esetén 678,- Ft
Részmunkaidd esetén a meghatdrozott havi munkaidé mértékével ardanyosan csokkentve kell figyelembe venni.

Ezeket a bértételeket a 2014. janudr hénapra jaréo munkabérek megallapitdsanal mar alkalmazni sziikséges.

Altaldnossagban igaz, hogy a munkaszerz6dést médositani kell akkor, ha annak barmely elemében valtozas all be.
Ez aldl kivételt képez, ha a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok megvéltoznak. Tehat, elvileg a minimdlbér
nagysdgdra vonatkozo vdltozds miatt nem kell a munkaszerz6dést mddositani. Amennyiben azonban a
munkaltaté mégis Ugy dont, hogy ebben az esetben is mddositja a munkaszerzédést, akkor azt megteheti.

iiii) Betegszabadsag
A betegszabadsag idGtartamara a tavolléti dij 70 %-a jar.

Havi béres munkavallalé esetén a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel. Az egy érdra jaro tavolléti dij pedig a
havi alapbér osztva 174-gyel.
Orabéres munkavallal6 esetén az egy 6rara jaré tavolléti dij megegyezik az drabérrel.

iv) FGallasu egyéni- és tarsas vallalkozék

FGallasu egyéni vallalkozo, tarsas vallalkozas f6allasu tagjai a szocialis hozzajarulasi adét a vallalkozdi kivét, illetve
a személyes kézrem(ikodés dija alapjan, de legaldbb a minimalbér/garantalt bérminimum 112,5 %-a alapjan kell,
hogy megfizessék. A garantalt bérminimum alapjan akkor, ha a vallalkozé/véllalkozas altal végzett f6tevékenység
legaldbb kozépfoku végzettséget igényel. Minimalbér esetén ez az 0sszeg 114.188,- Ft, garantalt bérminimum
esetén 132. 750,- Ft.
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Az egészségbiztositasi és munkaeré-jarulékot a vallalkozoi kivét/személyes kbzrem(ikodés dija, de legaldbb a
minimalbér/garantalt bérminimum 150 %-a alapjan kell megfizetni. Minimalbér esetén az egészségbiztositasi és
munkaerG6-piaci jarulék alapja 152.250,- Ft, garantalt bérminimum esetén 177.000,- Ft.

A nyugdijjarulék alapja pedig legaldbb a minimalbér/garantalt bérminimum.
v) Egészségligyi szolgaltatasi jarulék

Egészségligyi szolgaltatdsi jarulék 6sszege 2014. januar 1-t6l 6.810 Ft-ra emelkedik.
vi) Biztositasi jogviszony megbizas esetén

2014-ben a Thj. 5.§ (1) bekezdés g) pontja szerint megbizasi szerz6dés esetén akkor keletkezik biztositasi
jogviszony, ha az e tevékenységhdl szarmazé jovedelem a targyhonapban eléri a minimalbér 30 %-at (30.450,-
Ft), illetve a naptari napok harmincad részét (napi 1.015,- Ft).

* % *x

Reméljik, hogy tdjékoztatonkat hasznosnak talaltak. Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban, illetve egyéb, az
addzast érint6 terllettel 6sszefliggésben kérdésiik merilne fel, készséggel allunk rendelkezésiikre.

David Eva

kozgazdasz, adétanacsado, mérlegképes konyveld
E: eva.david@iso-focus.hu

M: +36 30 9719092
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