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Béren kiviili juttatasok

Tisztelt Ugyfeliink!

Jelen hirleveliinkben, a béren kiviili juttatasokra vonatkozd, 2013. januar 1-t6l hatalyos addterheléseket, illetve
lehet6&ségeket szeretnénk roviden, tajékoztato jelleggel ismertetni.

A béren kivili juttatasok rendszere tdgabb juttatasi kort fed le, mint a személyi jévedelemadodrél szolo 1995. évi
CXVIl. torvény (a tovdbbiakban: Szja-tv.) 71.8§-aban meghatarozott juttatasok, tovabba nem azonos a
kéznyelvben cafeteriaként emlitett juttatasokkal.

A béren kivili juttatdsok a javadalmazas olyan elemei, amelyeket a munkaltaté a béren (és az esetleges
nyereségrészesedésen) kivil nydjt a munkavallaléknak.

A cafeteria-rendszer a vallalat altal felkinalt béren kivili elemeket tartalmazd rendszer, amely minden
munkavallalé szdmara biztositja a kilénb6z6 juttatasi formak kozotti szabad valasztast. A tipikus cafeteria-
rendszerben a dolgozok rendelkeznek egy el6re meghatarozott — altaldaban éves — keretdsszeggel, amelynek
erejéig minden dolgozé sajat motivacidjanak és preferencidinak megfelel§en allithatja 6ssze juttatasi csomagjat.

A béren kiviili juttatasok addokotelezettségét érintd legfontosabb 2013. évi valtozasok

1. A béren kiviili juttatasok valtoz6 eho-terhelése
A béren kivili juttatdsokat terhel6 egészségligyi hozzajarulas mértéke 2013-t6l a korabbi 10 szazalékrdl 14
szazalékra emelkedik. A kozteheralap valtozatlanul a juttatds értékének 1,19 szerese.

2. A munkahelyi étkeztetés addzasat érintd valtozas
2013-t6l nem kizaré ok, ha mas magdnszemélyek is igénybe veszik az étkezGhely szolgdltatasat. Valtozatlan
viszont az a feltétel, hogy az étkez6helynek a munkaltaté telephelyén mikoddének kell lennie.

3. Az iskolakezdési tamogatas uj szabalyai

Az iskolakezdési tdmogatdssal Osszefligg6 legfontosabb valtozas, hogy 2013-tdl iskolakezdési tdmogatds csak
utalvany formdaban nyujthaté (tehat a szamldval térténé elszamolds lehet6sége megsz(inik). Az utalvany lehet
papir alapu vagy elektronikus utalvany is. Szintén valtozds, hogy az utalvany a kibocsatas évének utolsé napjaig
hasznalhaté fel. Az adminisztracids terheket csokkenti az az Uj szabdly, mely szerint a jogosultsagrél a
maganszemélynek csak nyilatkozatot kell tennie a munkaltaté részére, tehat nem szikséges igazolasok (pl.
iskolalatogatasi igazolas) benyujtasa.

4. Az Erzsébet-utalvanyt érint6 valtozasok

2013-t6l az Erzsébet-utalvany béren kivili juttatdsnak mindsilé havi keretosszege 8 ezer forintra emelkedik.
Nem vdltozik ugyanakkor az a szabaly, hogy a havi juttatasi keretdsszeg az addéven belil utdlag adott juttatds
esetén is alkalmazhaté.

5. Az Szja-tv. szerinti egyes meghatarozott juttatasok korét érinté valtozas

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindésilnek azok a termék, szolgdltatds, vagy az ezekre szélé utalvany
formajaban a munkaltaté altal biztositott juttatasok, amelyek esetében a juttatds a maganszemélyeket azonos
értékben vagy barmely munkavallalé altal megismerhet6 szabalyzat alapjan illeti meg. E juttatdsi korbe azonban
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2013-t6l nem tartozhat bele a fogyasztasra kész étel vasarlasara jogosito utalvany. Az ilyen utalvanyok juttatasa
esetén, ha azt dolgoz6 kapja, a juttatds bérként, mig ha példaul a dolgozé kozeli hozzatartozéja kapja, a juttatas
egyéb jovedelemként visel kozterheket.

6. A kulturalis szolgaltatas igénybevételének adomentessége

2013-t6l adémentesnek mindsiil a kifizeté altal ugyanazon maganszemélynek az addévben legfeljebb 50 ezer
forint értékben juttatott kulturdlis szolgaltatds igénybevételére — muzedlis intézmény és mivészeti létesitmény
(kidllitéhely) kidllitdsara, szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy zeneml(ivészeti elGadasra, kdzmlivelGdési tevékenységet
folytatd szervezet altal nyudjtott kulturdlis szolgdltatds igénybevételére — sz6lé belépGjegy, bérlet, tovabba
kényvtari beiratkozasi dij.

7. A biztositasok adokoételezettségét érinté modositasok

2013-t6l mdédosulnak az Szja-tv. Gzleti biztositasok addkotelezettségét szabdlyozd rendelkezései. A mddositdsok
részeként az Szja-tv. bevezeti a kockdazati biztositas fogalmat, tovabba a kockdzati biztositds fogalmanak
megfeleld biztositds dijahoz (havi korlattal) adémentességet rendel. 2013-t6l addkoteles diju személybiztositasok
(élet-, baleset- és betegségbiztositasok) kifizetGi adoteher mellett kothet6k (az elSbbi biztositasok egyes
meghatarozott juttatasként addznak). Ujfajta moddon kell meghatdrozni a biztositasbél szarmazéd
kamatjovedelmet, tovabba uj szabdlyok vonatkoznak a biztositasbdl szarmazé kamatjovedelem kedvezményes
addzasara. Az Szja-tv. Ujrafogalmazza a biztositéi kifizetések addkotelezettségét is. Kiilonos (specialis) szabalyok
vonatkoznak a teljes életre (haldl esetére) sz6ld, visszavasarlasi értékkel rendelkezd életbiztositasokra.

Adoéteher
értékhatar Egyéb megjegyzés
felett

Adéteher
értékhatarig

Egyiittes
értékhatar

Megnevezés Ertékhatar

A munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében 1évé
Udilében nyujtott lidulési szolgaltatas.

Sajat lidiilében

T 9 8
torténd iidiiltetés miniméalbér/fé/év 35,70% 51,17%

A munkaltaté telephelyén miikodd étkezhelyen megval6suld
fogyasztas.

Munkahelyi (lizemi)

A 0, 0,
étkezés 12 500 Ft/ho 35,70% 51,17%

Kizarélag a kibocsatasra a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany

Ry . . o 0
Erzsébet-utalvany 8 000 Ft/ho 35,70% 51,17% jogosult papir alapon vagy elekironikusan.

Korméanyrendeletben meghatarozott szallashely-szolgaltatasra
225000 Ft/év 35,70% 51,17% felhasznalhaté - tobb juttatotél szarmazdan egyiittvéve értendd
az értékhatar.

Széchenyi Pihendkartya
- szallashely alszamla

Melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési
szolgéltatasra felhasznalhato - tobb juttatotol szarmazoan
egyuttvéve értendd az értékhatar.

Széchenyi Pihendkartya
- vendéglatas alszamla

juttatds 51,17%-os kozteherrel.

150 000 Ft/év 35,70% 51,17%

A szabadidé-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegorzést
szolgalo, kormanyrendeletben meghatarozott szolgéltatasra
felhasznalhatd - tobb juttatétol szarmazéan egyiittvéve értendd

Széchenyi Pihendkartya

A 0, 0,
- szabadidé alszamla 75000 Ft/év 35,70% 51,17%

500 000 Ft-ig béren kivili juttatasnak minGsil, 35,7%-0s kedvezményes
kozteherrel (ado+eho), az egyiittes értékhatar felett egyes meghatarozott

az értékhatér.
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Iskolakezdési tamogatast a kézoktatasban (altalanos és
kozépiskola) résztvevd gyermekekre tekintettel adhatunk.
Gyermekenként a minimalbér 30%-ig nyujthato ilyen juttatas
Iskolakezdési minimalbér minden erre jogosult munkavallalénak. A csaladi pétlékra
timooatas 30%-a 35,70% 51,17% jogosult sziild és vele egy haztartasban éI6 hazastarsa
9 Igyerek/év kaphatja, azaz egy kozos gyermek utan mindkét sziilé igénybe
) veheti, ha ezek a pontok igazak ra.
Ujdonsag, hogy a tanévkezdést megel6z6 60. naptél az év
végéig adhatjuk a juttatast, kizarélag utalvany formajaban.
Helyi utazasi bérlet Bérlet araig 35,70% - PL.: BKV bérlet
A miniméalbér 2,5 szereséig kedvezményesen adozik. Ha a
Minimalbér képzés munkaltatéi elrendelés alapjan a munkakér
Iskolarendszerii képzés 2 Bxléy 35,70% 51,17% betoltéséhez szilkséges, vagy egyébként a munkaltatd
’ tevékenységével osszefiiggd szakmai ismeretek
megszerzéseét, bovitését szolgalja.
Onkentes k8lcsnds Minimalbér Minimalbér 50%-ig kedvezményesen adozik. Minimalbér
Lo o 0 .
edipenzi 50%-alho S| Bl (20136v) 98 000 Ft /2 = 49 000 Ftiho
hozzajarulas
Onkeéntes kélcsonds
egészségpénztari / onsegélyzé Minimalbér 3570% 5117% Minimalbér 30%-ig kedvezményesen adézik. Minimalbér
pénztari 30%-a/h6 R R (2013év) 98 000 Ft* 30% = 29 400 Ft/ho
hozzajarulas
- A e Minimalbér 50%-ig kedvezményesen addzik; munkavallald
F°9'a'k°;fzt:; .g{l‘:gg‘pe“z‘a” ngg];/m:mr 3570% | 5117% | nyilatkozik, hogy mas juttato-t6l nem kap. Minimélbér (2013év)
) ’ 98 000 Ft/2 = 49 000 Ft/ho
Hivatali, iizleti utazashoz
kapcsolodo étkezés, mas - 51,17%
szolgaltatas
Telefon, mobiltelefon 8
magancélu hasznalata ) 51.17%
Adokateles diju o : . e
személybiztositasok 51,17% (élet-, baleset- és betegbiztositasok)
Pl. ajandékutalvany, LIBRI, Auchan, lkea stb., fittnesbérlet, -
testileti kedvezmény, menedzser sziirés stb. 3
Mindenki altal elérhetd Ha a juttatast:- valamennyi munkavallal6 részére azonos b
juttatas+Bels6 szabalyzat ) 5117% feltételekkel €s mddon ingyenesen vagy kedvezményesen, za
(csoportos ismérv) alapjan e illetve - valamennyi munkavallalo altal megismerhetd belsé £
adhato juttatas szabalyzat alapjan tébb munkavallalé részére, azonos N
feltételekkel €s médon ingyenesen vagy kedvezményesen s
nyujtja. %
[}
AAA £
Rg.prez.er!t’amg es - 51,17% Ertékhatar nélkiil (kv. tarsadalmi szerzvezet) 8
iizleti ajandék 3
w
s AT R Minimalbér -
Cse'kelly izl 10%-a 51,17% Aﬂdokoteles Nyilvantartas vezetési kotelezettsége van a munkaltatonak.
y! 9
évi 3 alkalommal /alkalom jovedelem
Minimalbér Ingyenes vagy kedvezményes rendezvény (vendéglatas,
Rendezvényen adott ajandék 25%-a 5117% szabadidéprogram) keretében, a résztvevéknek ajandéktargyra
[f8lesemény e forditott kiadas.
Uzletpolitikai (reklam) céli ) .
juttatas il
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Visszavasarlasi értékkel nem
J::; dzlze;;& ﬂﬁzzt:j?: Minimalbér Adémentes Kockazati életbiztositasnak mindsiil a teljes életre sz6l6
g hgléleseti 12, 30%-ig biztosités is. Betegbiztositasi elem uj!
kockazati biztositas dija
A munkaltato kételes a munkavallalo részére a helykdzi bérlet
(pl. MAV, VOLAN stb.) 86%-at megtériteni, eza
L 7. s s : maganszemély részére nem szamit jovedelemnek, és a
L LB S EREETET] REETIETIES cégnek sem kell utana adaét ill. jarulékot fizetni. Ezen felil a
cégnek lehetdsége van adomentesen a bérlet araig
fennmaradd 14%-ot is megtériteni a dolgoz részére.
Kifizetd altal nydjtott belépdjegy, bérlet
— sporteseményre S
— kulturalis szolgaltatas igénybevételére 8
— kdnyvtari beiratkozasi dij %
o AP o 50 000 Ft/év g Adobkoteles | « Kulturalis szolgaltatas: -
Sport és kulturalis juttatas il Adbémentes | .. e S AaTma 2
egy kifizet6tél jovedelem | — muzedlis intézmény és miivészeti létesitmény (kiallitohely £
f=
— kiallitaséra, £
— szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemiivészeti eléadasra, K]
— kdzmivelddési tevékenységet folytatd szervezet altal nyuijtott <
kulturalis szolgaltatas
Vedoog?zstéls(;tf:)ﬁ)t SeiE - Pl. influenza elleni véddoltas
Miniméalbér
e
82 (f’ c?r/tzos Kockazati (visszavasarlasi értékkel, lejarattal nem rendelkezd)
biztosﬁtésnél élet-, egészségbiztositasok biztositasok.
Kockézati biztositds eay fére esb ) Addkoteles | Esetleges dijvisszatérités (csak a 2013. januar 1. utan
arégr¥ 08 1657 3 jovedelem | adott) a dijat fizet6t illeti meg.
miniynélbér 30 Addkételes a teljes dij, ha a dijvisszatérités a maganszemélyt
%-5t meg nem illeti meg, és mértéke meghaladja a fizetett dij 30 szazalékat.
haladé dij

k% %

Reméljik, hogy tajékoztatdnkat hasznosnak talaltak.
Amennyiben a fentiekkel kapcsolatosan kérdés meriilne fel, készséggel allunk rendelkezésukre.

David Eva
kozgazdasz, adotanacsadd, mérlegképes kényveld

E: eva.david@iso-focus.hu
M: +36 30 9719092

ISO-FOCUS A H-2051 Biatorbagy, Szabadsag ut 55.
Konyveld és Adétanacsado Kft. ——n % T: +36 23 311-699

‘ f F: +36 23 311-699
www.iso-focus.hu ‘ E-mail: office @iso-focus.hu

Oldal:4‘


mailto:eva.david@iso-focus.hu

